Allegato A

DOMANDA DI AMMISSIONE
Hokk
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA ESCLUSIVAMENTE A
DISABILI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1, L. N. 68/1999 FINALIZZATA
ALI’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1
IMPIEGATO - LIVELLO 2A

11/1a sottoscritto/a (C.F.
)

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica in oggetto.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché dell’ulteriore
sanzione di decadenza dallimpiego prevista per le stesse citate condotte, sotto la propria
personale responsabilita,

DICHIARA

1. diessere nato/aa il :

2. di essere residente a in  Via/Corso/Piazza

n. 5

3. di appartenere alla seguente categoria dei disabili di cui all’art. 1, comma 1, L. n. 68/1999
, con la seguente percentuale di riduzione della capacita lavorativa o di
invalidita ;

4. []di essere cittadino italiano

oppure

[ di essere cittadino di altro Stato membro dell’Unione europea (indicare la cittadinanza
);

oppure

] di essere cittadino di altro paese extra comunitario purché in possesso di permesso di
soggiorno UE  per soggiornanti di lungo petiodo (indicare la cittadinanza  straniera

) (allegare  permesso di  soggiorno  per

soggiornant di lungo periodo);

oppure

] di essere cittadino di altro paese extra comunitario purché titolare dello status di rifugiato
o di protezione sussidiaria ai sensi della normativa vigente (indicare la cittadinanza straniera



12.

13.

14.

15.

16.

) (allegare certificazione attestante lo status di

rifugiato o lo status di protezione sussidiaria),
5. (per i candidati stranieri) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

6. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

7. (oppure)y di non essere iscritto nelle liste elettorali per 1 seguenti motivi

)

8. di godere dei diritti civili e politici;
9. di essere in possesso di idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto
oggetto della presente selezione, compatibilmente con la disabilita posseduta;

10. di non essere escluso dal diritto all’elettorato attivo;

11. 0 di non aver riportato condanne penali definitive che impediscono P'accesso agli impieghi
presso la Pubblica Amministrazione, secondo le leggi vigenti;

oppure

) (coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 'applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario gindiziale, ai sensi
dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313) di aver riportato le
seguenti condanne penali e/o diavere i seguenti procedimenti

penali in corso (data del provvedimento e

Lantorita gindiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento

penale);

di non aver riportato precedenti provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico o per altre cause

previste dalle norme di legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

di non avere procedimenti disciplinari in corso e sanzioni disciplinari in corso né nei 2 (due)
anni precedenti la scadenza dell’Avviso.

[ di essere iscritto/a nelle liste di collocamento obbligatotio di cui all’art. 8, L. n. 68/1999
presso il Centro per I'Impiego territorialmente competente di ;
oppure

) di impegnarsi ad iscriversi tempestivamente nelle liste di collocamento obbligatorio di cui
all’art. 8, L. n. 68/1999 nel caso di ricezione della proposta di assunzione all’esito della

procedura in oggetto;

(eventnale) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4,
D.P.R. n. 487/1994:

)

(eventuale, per i candidati di sesso maschile natu prima del 31/12/1985) di essere in posizione
regolare agli effetti dell’obbligo di leva;

oppure



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

[ di essere in posizione regolare nei confronti del’'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti
del paese di appartenenza (per i cittadini non italiani);

oppure

[} di non essere soggetto allobbligo di leva per i seguenti —motivi:

)

(in caso di soggetto portatore di handicap beneficiari delle disposizioni di cui all’art. 20, L. n. 104/1992)
in relazione al proprio handicap , di avere necessita del seguente

tipo di ausilio per le prove (allegare

idonea certificazione medica rilasciata da apposita struttura sanitaria),

(in caso di soggetto portatore di handicap beneficiari delle disposizioni di cui all’art. 20, 1. n. 104/1992)

in relazione al proprio handicap , di avere necessita dei seguenti
tempi aggiuntivi per le prove (allegare idonea certificazione

medica rilasciata da apposita struttura sanitaria);

di essere in possesso del seguente Titoli di Studio , CONseguito presso
I'Istituto , nell’anno , con la seguente
votazione ;

(eventuale) Per 1 titoli di studio conseguiti all’estero:

] di essere in possesso del provvedimento di equivalenza o equipollenza del titolo di studio
previsto dalla normativa italiana vigente: (zndicare gl estremi)
(allegare provvedimento di equivalenza o equipollenza);

oppure

] di aver presentato, presso la competente Autorita, la domanda per ottenere il rilascio del

provvedimento di equivalenza o equipollenza (allegare richiesta/ domanda);

di avere maturato un’esperienza di almeno 1 anno presso Enti Pubblici e/o societa a
pattecipazione pubblica e/o aziende private che operano nel settore della gestione di rifiuti
e/o servizi pubblici di igiene ambientale nel ruolo richiesto dal presente Avviso di selezione
o ad esso equivalente e/o in ruoli simili (#/ possesso del requisito deve risultare dal C1 allegato);

di possedere un’adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (pacchetto Office, posta elettronica, internet);

di essere in possesso della Patente di Guida BS con 1 seguenti estremi:

(allegare copia della patente di guida in corso di validita);

di accettare tutte le condizioni previste dal presente Avviso ivi comprese quelle inerenti
specificatamente all’espletamento della selezione, nonché le eventuali modifiche che vi
potranno essere apportate;

di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione ai seguenti recapiti:

(Cognome) (Nome)
Via/Corso/Piazza CAP




206.

Citta
P.E.C.

Tel. fisso Cell.
e-mail

Prov.

> >

, impegnandosi a

>

comunicare tempestivamente in forma scritta eventuali successive variazioni dei recapiti

stessi:

di autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR UR 679/2016.

Luogo e data

FIRMA (per esteso e leggibile)

Si allegano i seguenti documenti:

1.
2.

10.

11.

12.

copia fotostatica di un documento di identita del candidato in corso di validita;
copia fotostatica della Patente di Guida BS in corso di validita;

Curriculum Vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto e con relativa autorizzazione

alla trattazione dei dati personali;

(eventuale) attestazioni conseguite in relazione al possesso di competenze specifiche in settori affini a
quelli in cui opera SI.ECO o attestazioni di partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento
professionale;

(eventuale) copia fotostatica del permesso di soggiorno in corso di validita per i cittadini extra

comunitari;

(eventuale) copia fotostatica della certificazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione

sussidiaria;

(eventuale) certificato di iscrizione alle liste di collocamento mirato, ai sensi dell’art. 8, L. n. 68/1999 e
s.m.i. presso il Centro per 'impiego territorialmente competente;

Documentazione/cettificazione attestante 'appattenenza alle categorie dei disabili di cui all’att. 1,
comma 1, L. n. 68/1999 con I'indicazione della percentuale di riduzione della capacita lavorativa o di

invalidita prevista dalla legge;

(eventuale, solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero) richiesta/domanda di
equivalenza o equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero inviata, entro la data di scadenza

dell’ Avviso, all’Autorita competente,

(eventuale, solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero) provvedimento di

equivalenza o equipollenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente;

(eventuale, solo per i portatori di handicap) certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica
nei casi specifici in cui il candidato abbia richiesto eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi pet lo

svolgimento delle prove, legati al proprio stato di disabilita;

Informativa Privacy di cui all’Allegato B sul trattamento dei dati personali resa ai sensi degli articoli
13 — 14 del Regolamento UE 2016/679, datata e sottosctitta.

I dati acquisiti con il presente Modulo saranno trattati e conservati da S.I.ECO nel rispetto del

Regolamento UE Regolamento UE 2016/679 per il periodo di svolgimento dell’attivita

correlata. L'interessato potra esercitare i diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679.



