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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI S.I.LECO S.R.L. PER
GLI ESERCIZI 2025-2026-2027

Premesso che

» S.ILECO S.tl ¢ una societa zn-house a totale partecipazione pubblica che si occupa
della gestione del servizio di igiene ambientale a favore dei Comuni soci;

> ai sensi dell’art. 26 del vigente Statuto, il Collegio Sindacale ¢ composto da n. 3
membri e n. 2 sindaci supplenti e al Collegio Sindacale compete anche la revisione
legale;

> ai sensi della sopra citata disposizione, 1 sindaci effettivi e 1 sindaci supplenti sono
nominati dall’Assemblea dei Soci e restano in carica per tre esercizi, fino alla data di
approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica;

> la cessazione della carica, per scadenza del termine, ha effetto nel momento in cui il
nuovo organo ¢ stato nominato;

» Tattuale Collegio Sindacale scadra con approvazione del bilancio d’esercizio 2024;

» 1 Comuni soci di S.I.ECO S.r.l. devono, pertanto, procedere alla nomina del nuovo
Collegio Sindacale.

AVVISA

che ¢ indetta una selezione per la presentazione di candidature per la nomina del
COLLEGIO SINDACALE di S.I.ECO S.rl. per gli esercizi 2025-2026-2027 da
effettuarsi alla scadenza del mandato del Collegio Sindacale attualmente in carica,
prevista con ’approvazione del bilancio 2024.

Art. 1. Oggetto

Il presente Avviso ¢ volto ad individuare candidati idonei alla nomina del Collegio Sindacale
di SL.ECO S.r.l per gli esercizi 2025-2026-2027 con scadenza alla data dell’Assemblea dei
soci convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica ed ¢
finalizzato esclusivamente ad acquisire manifestazioni di interesse utili per la nomina dei
componenti dell’Organo da parte dell’Assemblea dei soci di S.I.ECO S.r.l

I nominativi dei candidati prescelti saranno sottoposti all’Assemblea dei soci di SLECO
S.r.l. che provvedera alla conseguente nomina.

I candidati alla nomina verranno scelti considerando le qualita professionali e le
competenze risultanti da incarichi professionali /o accademici maturati come risultanti dal
Curriculum Vitae che dovra essere allegato alla candidatura.

Il Collegio Sindacale esercita tutte le attivita connesse ai compiti di cui all’art. 2403 c.c.
(Doveri del collegio sindacale) e di cui all’art. 2409-4is c.c. (Revisione legale dei conti).

In particolare, il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto
funzionamento.
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Art. 2 — Luogo di esecuzione

L’esecuzione dell’incarico avra luogo presso la sede legale di S.I.ECO S.r.l, sita in Cassano
Magnago (VA), alla Via Bonicalza n. 138/C.

Art. 3 — Durata dell’incarico

La durata dell’incarico ¢é stabilita in tre esercizi sociali, decorrenti dalla data di nomina e che
si concluderanno con I'approvazione del bilancio dell’ultimo esercizio di carica, oltre
all’eventuale periodo di prorogatio fino al subentro del nuovo organo di controllo, nel
rispetto della normativa speciale vigente in tema di societa partecipate.

Art. 4 — Compenso

L’importo del compenso per l'incarico del Collegio di Sindacale di SI.ECO S.rl sara
stabilito dall’Assemblea dei soci al momento della nomina, nel rispetto di quanto previsto
dalla disciplina speciale in tema di societa partecipate.

Attualmente, per lo svolgimento dell’incarico, ¢ riconosciuto al Presidente I'importo annuo
di Euro 8.000,00 (Euro ottomila/00) e di Euro 6.500,00 annui per ciascuno dei sindaci
effettivi (Euro seimilacinquecento/00).

Art. 5 — Requisiti di partecipazione

A) I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:
a) requisiti di cui all’art. 11, comma 1, D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i;

b) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita, ineleggibilita,
incompatibilita e decadenza previste dall’art. 2399 c.c.;

€) non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste
dal D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i;

d) non trovarsi in condizioni di conflitto di interesst rispetto all’incarico, non avendo
per le attivita esercitate interessi direttamente o indirettamente in contrasto con
quelli di S.I.ECO o con quelli dei Comuni soci.

I predetti requisiti devono essere posseduti dal candidato al momento della
presentazione della candidatura.

I1 sopravvenire di una delle cause di incompatibilita o comunque ostative all'incarico,
accertata nel corso del mandato, comporta 'immediata revoca dell'incarico.

B) I candidati devono possedere 1 seguenti requisiti di idoneita professionale:

a) essere in possesso di comprovata esperienza tecnica ¢/o professionale adeguata
alle caratteristiche del ruolo da svolgere anche in considerazione di attivita e
funzioni svolte nel pregresso in ruoli analoghi;

b) essere iscritti nel Registro dei Revisori Legali, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2010 e s.m.i.;

c) essere in possesso di polizza assicurativa in corso di validita per i rischi derivanti
dall’esercizio dell'incarico con adeguata copertura.

Il possesso delle specifiche competenze di cui alla precedente lett. a) deve essere
adeguatamente documentato mediante la presentazione di Curriculum 1 itae, sottoscritto
digitalmente dal candidato, completo dei dati anagrafici e dei titoli di studio conseguiti e
corredato da tutte le ulteriori informazioni, comprese le cariche ricoperte, che possono
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consentire di vagliare in modo adeguato la competenza professionale e I'esperienza
generale e specifica conseguita dal candidato. In esso dovra essere riportato 'elenco degli
incarichi ricoperti al momento della presentazione della candidatura con I'indicazione della
loro durata.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione della candidatura

La presentazione della candidatura deve essere resa utilizzando preferibilmente il Modulo
allegato al presente Avviso (Allegato A) e dovra essere sottoscritta digitalmente dal
candidato e trasmessa

entro le ore 12.00 del giorno 10 Giugno 2025

esclusivamente tramite P.E.C. al seguente indirizzo: sieco@pec.sieco.info e dovra recare
in oggetto la seguente dicitura: “Presentazione di candidatura per la nomina del
Collegio Sindacale di S.1.ECO S.r.1. per gli esercizi 2025-2026-2027".

Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del candidato nel caso in
cui, per qualsiasi motivo, non venga effettuato in tempo utile all’indirizzo sopra
indicato.

Resta ferma la facolta di S.I.ECO S.t.l. di prorogare e/o riaprire i termini del presente
Avviso

La candidatura (Allegato A) dovra essere corredata dalla seguente documentazione:

1. Curriculum Vitae professionale in formato europeo e in lingua italiana, debitamente
datato e sottoscritto digitalmente dal candidato e con relativa autorizzazione al
trattamento dei dati personali, contenente i dati anagrafici, i titoli di studio
posseduti, le esperienze professionali acquisite, evidenziando lelenco delle
eventuali Societa partecipate/controllate dalla Pubblica Amministrazione presso le
quali ¢ gia stato svolto I'incarico di cui al presente Avviso;

2. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,
attestante il possesso dei requisiti di legge per lo svolgimento della carica,
debitamente datata e sottoscritta digitalmente dal candidato, resa utilizzando
preferibilmente il Modello allegato al presente Avviso (Allegato B);

3. Informativa Privacy sottoscritta digitalmente dal candidato (Allegato C);
4. fotocopia del documento di identita del candidato in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le candidature presentate oltre il termine sopra
indicato o con modalita diverse da quelle previste nel presente Avviso e/o prive di
sottosctizione e/o incomplete dei dati richiesti /o mancati della documentazione richiesta
a corredo.

Art. 7 — Informazioni complementari

Il presente Avviso non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna
instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo
S.ILECO S.tl. e non pone in essere alcuna procedura concorsuale o para-concorsuale e
conseguentemente non sono previste valutazioni mediante I'attribuzione di punteggi, né
formulazione di graduatorie di merito.
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Art. 8 — Equilibrio di genere

At sensi dell’art. 11, comma 4, D.Lgs. n. 175/2016 ¢ s.m.i. STECO S.t.l. rispetta il principio
di equilibrio di genere, almeno nella misura di 1/3 da computate sul numero complessivo
delle designazioni o delle nomine in corso d’anno.

Art. 9 — Pubblicita

11 presente Avviso unitamente all’Allegato A, all’Allegato B e all’Allegato C sono pubblicati
sul sito internet istituzionale www.sieco.info.it, nonché sul sito istituzionale dei Comuni soci.

Sul sito di S.L.ECO S.r.l. ¢ pubblicato anche lo Statuto della Societa.

Art. 10 - Informativa sul trattamento dei dati personali

11 titolare del trattamento dei dati ¢ S.I.ECO S.r.l. nella persona del’ Amministratore Unico.

Thutti 1 dati personali di cui S.L.LECO verra in possesso a seguito della presentazione della
candidatura sono obbligatori ed essenziali per il corretto svolgimento del procedimento.

Essi verranno trattati per fini istituzionali nel rispetto della vigente normativa in materia di
tutela dei dati personali.

La presentazione della candidatura da parte del candidato implica il trattamento dei dati
personali a cura del personale a cio incaricato.

I dati non verranno in alcun modo diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza
esplicito consenso del candidato, salvo le comunicazioni necessarie che possono
comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti, per
finalita amministrative o istituzionali, secondoquanto richiesto dalla normativa vigente.

Non ¢ intenzione del Titolare trasferire i dati presso paesi terzi o organizzazioni
internazionali.

Per ulteriori informazioni si prenda visione dell’Informativa Privacy — Allegato C al
presente Avviso.

Cassano Magnago, 27 maggio 2025

Amministratore Unico S.I.ECO S.r.l.
Dott. Fabio Giordani
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